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Styret i Helse Nord

17. februar 2011

Ofoten Regionrad har i magte den 17. februar 2011 behandlet saken og vil
enstemmig kreve at styremedlemmene i Helse Nord RHF fatter vedtak om
igangsetting av prosjektfasen for Nye UNN Narvik som beskrevet i

konseptrapporten.

Vi vil spesielt rette oppmerksomheten mot fglgende punkt i Oppdragsdokument
2011 Helse Nord RHF, fra Helse- og Omsorgsdepartementet (s. 14):

"Det faglige innholdet i tienestetilbudet ma vaere ferende for helseforetakenes
investeringer bade i nybygg — og oppgradering av eksisterende sykehus.
Fremtidige investeringsprosjekter i regionale helseforetak skal gjenspeile dette
og ha et samhandlingsperspektiv.”

Sa vidt vi vet er Nye UNN Narvik det eneste konseptet som fullt ut implementerer
samhandlingsreformen i et nytt sykehusbygg.

Det navaerende Sykehuset i Narvik er et gammeldags og uhensiktsmessig bygg
som vil kreve store investeringer de neermeste arene kun for a imgtekomme krav
til brann, ventilasjon etc.

En rapport fra Multiconsult (datert 22. desember 2010) estimerer
investeringsbehovet til i overkant av 275 millioner — dette vil ikke fare til et
rehabilitert sykehus, kun de aller mest nedvendige tiltak.

Ofoten regionrad vil ogsa gjere dere oppmerksomme pa felgende i arsmelding
2006 Halogalandssykehuset HF:
"1.2.2 Psykisk helsevern og opptrappingsplan for psykisk helse (Gjelder kun HHF

Narvik) (s. 11)

Fremdrift for investeringsprosjekter jf Opptrappingsplan for psykisk helse Prosjekt
Sykehushaugen vil realisere opptrapningsplanen for psykisk helse. Det er satt av
investeringsmidler fra Helse Nord for perioden 2008 til 2010 som vil
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resultere i samlokalisering av det samlede psykiatriske behandlingstilbudet i
Narvik."

Nye UNN Narvik er et integrert sykehus med somatikk, rus og psykiatri i samme
bygg, og som sadan unikt. | tillegg vil Narvik Kommune bygge "Helsehuset” som
beskrevet i konseptrapporten, et bygg med kommunale helsetjenester i henhold

til samhandlingsreformen.

Det kan bli sveert vanskelig & rekruttere kvalifisert personell til UNN Narvik hvis
man ikke kan vise til et prosjektert nybygg i 2019, jmfr. direkter Lars Vorlands
uttalelse om at rekrutteringen i Vesteralen gar bra p.g.a. nytt sykehus (Fremover

15. feb 2010).
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