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Regioner og omdømme

• Kort om Distriktssenteret
• Hva er omdømme
• Hvorfor arbeide med omdømme
• Hvordan arbeide med omdømme



Distriktssenteret 
Kompetansesenter for distriktsutvikling

VISJON:
Inspirasjon til 
lokal utvikling

MÅL:
Distriktssenteret skal bygge 
og dele kompetanse til 
beste for  utviklingen av 
attraktive lokalsamfunn



Attraktive
regioner og 

steder

 Omdømme

 Inkludering nye 
tilflyttere

 Samfunnsutvikling
og mobilisering

 Helhetlig
steds-
utvikling





Omdømmearbeid 2009 - 2010

Omdømmeskole

Deltakerne på 1. samling

Inspirasjonsseminar

Fra folkemøte i Tjeldsund



Omdømme

• Summen av hvordan omverden oppfatter oss
- Personlige erfaringer
- Media og andre
- Egen kommunikasjon

• Alle har et omdømme

• Omdømme som konkurranse- og tiltrekningskraft



TEST

LOFOTEN



Hvorfor arbeide med omdømme

• Kampen om de beste hoder og hender
• Påvirke flyttemønster og pendlervilje
• Påvirke unge sine utdanningsvalg
• Skape ambassadører
• Tiltrekke turister, investorer og folk med interesse 

for regionen
• ”Kollisjonspute” ved negative hendelser
• Gjennomslagskraft



Arbeid er en ting, men ….
1972 Flytt Bo

Utdanning 10 4 1
Arbeid 37 20 19
Familie 13 27 19
Helse 2 3 2
Bolig 29 25 17
Sted/miljø 9 21 31
Uspesifikt 11

Kilde: NIBR/SSBSSB og NIBR (2008):
”attraktive lokalsamfunn vert stadig viktigare som flytte- og bumotiv.”



Om grenser

Man kan da ikke se 
den grense under 

vann!!!



Evig eies kun et dårlig rykte, eller….



Drammensregionen



Fjellregionen



To innfallsvinkler

O
PP

FA
TN

IN
G

 

VIRKELIGHET



Jakten på det unike

Identitet: 
Hvem er vi, 

hva står vi for

Hva ønsker 
regionen å 

være

Hvordan  
oppfattes  
regionen

Avvik mellom 
ønsket og 

faktisk tilstand

Hva må 
gjøres ?



Oppsummering

Sokrates:

”Veien til et godt omdømme er å prøve å 
være det du ønsker å bli oppfattet som”
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